
これから
20個の質問をしていきます



質問は２つのパートに
分かれており



それぞれ
10問ずつあります



ここで大切なポイントが
３つあります



正解も不正解もありません



あまり深く考えすぎず
直感的に選んでください



『こうあるべき』
ではなく

『普段の自分』
で選んでください



それでは改めて



紙とペンをご用意ください



それでは



診断を始めていきます



パート１
エネルギーの

方向性について



休日の過ごし方として幸せを感じるのは

B：趣味や読書など個人的な時間A：友人との外出や社交的な活動

- 質問1 -

【パート1】エネルギー方向性について



エネルギーが最も満たされるのは

B：静かな環境で過ごす時A：多くの人々と交流している時

- 質問2 -

【パート1】エネルギー方向性について



理想的な教室での学び方は

B：個人での集中的な学習A：グループでの活発な議論

- 質問3 -

【パート1】エネルギー方向性について



仕事で充実感を得やすいのは

B：個人での専門的な作業A：チームでのプロジェクト

- 質問4 -

【パート1】エネルギー方向性について



新しい場所に行った時

B：じっくり観察してから動きたいA：積極的に周りの人と交流したい

- 質問5 -

【パート1】エネルギー方向性について



アイデアが浮かぶのは

B：一人で考えている時A：人と話している時

- 質問6 -

【パート1】エネルギー方向性について



疲れた時のリフレッシュ方法は

B：静かな場所でくつろぐA：誰かとおしゃべりする

- 質問7 -

【パート1】エネルギー方向性について



得意な情報発信スタイルは

B：文章や映像での表現A：対面でのコミュニケーション

- 質問8 -

【パート1】エネルギー方向性について



幸せを感じる瞬間は

B：深い思考に没頭している時A：多くの人と盛り上がっている時

- 質問9 -

【パート1】エネルギー方向性について



理想的な仕事環境は

B：プライバシーが守られた静かな空間A：オープンで活気のある空間

- 質問10 -

【パート1】エネルギー方向性について



パート２
物事の捉え方について



より魅力的に感じるのは

B：想像的でイメージ的な体験A：実践的で具体的な経験

- 質問11 -

【パート2】物事の捉え方について



人生の満足度を高めるのは

B：新しい可能性への挑戦A：着実な積み重ねと実績

- 質問12 -

【パート2】物事の捉え方について



学びの際に重視するのは

B：概念的な理解や洞察A：実用的なスキルや知識

- 質問13 -

【パート2】物事の捉え方について



仕事の取り組み方として

B：新しい方法で試してみるA：確実な方法で進める

- 質問14 -

【パート2】物事の捉え方について



より心惹かれる会話は

B：未来の可能性についての議論A：具体的な経験や事実の共有

- 質問15 -

【パート2】物事の捉え方について



問題解決の際に重視するのは

B：革新的なアプローチA：実績のある確実な方法

- 質問16 -

【パート2】物事の捉え方について



講座を企画する際に大切にしたいのは

B：新しい視点の発見A：具体的なスキルの習得

- 質問17 -

【パート2】物事の捉え方について



より共感できるのは

B：新しい発想が未来を作るA：着実に積み重ねることが大切

- 質問18 -

【パート2】物事の捉え方について



教えることに関して

B：新しい可能性を示したいA：実践的な技術を伝えたい

- 質問19 -

【パート2】物事の捉え方について



幸せな人生とは

B：新しい発見と可能性に満ちた日々A：着実で安定した日々の積み重ね

- 質問20 -

【パート2】物事の捉え方について



これで全ての質問が
終わりました



それでは
結果を集計しましょう



各パートごとに
選んだAとBの数を
教えてください



パート1は
1〜10問目



パート2は
11〜20問目です



各パートで多い方が
あなたの傾向となります



パート1

A：　　個
B：　　個



パート2

A：　　個
B：　　個



同数の場合は
より強く感じた方を
選んでください



診 断 結 果



【EN】みんなの可能性を広げるタイプ

あなたは、誰かの人生が

大きく広がる瞬間に立ち会えることで、

この上ない喜びを感じることができる方です。

新しい可能性を見つけることが得意で、

それを魅力的な形で

多くの人に伝えられる力を持っています。

「今の私にも、何かできるかもしれない …」

そんな小さな希望を、「私にもできた！」という

確信に変えていくことが、あなたの大きな才能です。



【EN】みんなの可能性を広げるタイプ

特に輝けるのは、「自分も変われるかも」と
期待を持ち始めた人たちと一緒に、
新しいチャレンジをしていく時です。

あなたの前向きなエネルギーは、
周りの人たちの背中を自然と押してあげられます。

また、グループでの活動を通じて、
参加者同士が刺激し合い、
高め合える場を作ることもとても得意です。



具体的な活動例

❖ 起業や新しいチャレンジを考える人のための
コミュニティ運営  

❖ 「なりたい自分」を実現するための
オンラインサロン  

❖ 新しい働き方を提案するセミナー講師

❖ 人生の可能性を広げるためのグループコーチング



活動をスタートする方法

❖ まずは、SNSで自分の経験や気づきを
発信することからスタートするのがおすすめです。

❖ あなたの「こんな方法で変われました」
「こんな可能性が見つかりました」という発信は、
必ず誰かの心に響くはずです。

❖ 発信を続けていくと、「私も変わりたい！」「新しいことを始めたい！」
という思いを持つ人たちが自然と集まってきます。

❖ そこから小規模なコミュニティを作り、みんなで成長できる場を育てていく。その過
程で、あなた自身もどんどん成長していけます。



幸せを感じる瞬間

❖ 参加者から「新しい一歩を踏み出せました！」
という報告をもらった時

❖ グループセッションで参加者同士が刺激し合い、
高め合っている様子を見た時

❖ 「あなたの話を聞いて、
　私にもできると思えました」と言われた時

❖ みんなで新しいことにチャレンジして、
成功体験を共有できた時



幸せを感じる瞬間

「今の自分を変えたい」
「新しい一歩を踏み出したい」

という人々の思いに寄り添い、
その一歩を後押しする。

そんな活動を通じて、あなたは
最高の幸せと充実感を得ることができます。



【ES】みんなで成長タイプ

あなたは、具体的な目標に向かって

人々と一緒に成長していく過程で、

大きな喜びを感じることができる方です。   

実践的なアドバイスが得意で、

複雑な問題も分かりやすく整理して

説明できる力を持っています。   

「どうすれば良くなるんだろう ...」 そんな漠然とした

悩みを、「こうすれば良くなる！」という明確な道筋に

変えることが、あなたの素晴らしい才能です。



【ES】みんなで成長タイプ

特に輝けるのは、目標を持った人たちと一緒に、
具体的な成果を目指していく時です。

あなたの明るく前向きな姿勢は、
周りの人たちのやる気を自然と引き出します。

また、グループ全体で結果を出していく過程で、
参加者同士が刺激し合える環境を作ることも
とても得意です。   



具体的な活動例

❖ 目標達成のための実践的な少人数制講座

❖ 結果が出るためのオンラインスクール運営

❖ 具体的なスキルを教えるセミナー講師

❖ 仲間と一緒に成長できるコミュニティ作り



活動をスタートする方法

❖ まずは、自分が実践して効果のあった方法や、
確実に結果が出せるノウハウを、少人数の勉強会で
共有することからスタートするのがおすすめです。

❖ あなたの「こうすれば必ず良くなります」という
具体的なアドバイスは、必ず実践的な価値として認められるはずです。  

❖ 少人数での成功事例を積み重ねていくことで、「一緒に頑張りたい！」
「具体的に教えてほしい！」という人たちが自然と集まってきます。

❖ そこからグループレッスンやコミュニティを展開し、
みんなで成果を出していける場を作っていく。
その過程で、あなた自身のノウハウもさらに磨かれていきます。   



幸せを感じる瞬間

❖ 生徒さんから「目標が達成できました！」
という報告をもらった時

❖ グループ全体の成長が
目に見える形で実感できた時

❖  「具体的で分かりやすかったです」と感謝された時

❖ みんなで設定した目標を一つずつクリアしていける時



【IN】深い気づきを届けるタイプ

あなたは、誰かの人生に深い気づきや

変化をもたらすことで、

大きな充実感を得ることができる方です。     

物事の本質を見抜き、相手の心に響く言葉で

伝えられる力を持っています。   

「何か違う気がする ...」  そんなモヤモヤした感覚を、「そう

か、これだったんだ！」という明確な理解に導くことが、あな

たの大切な才能です。



【IN】深い気づきを届けるタイプ

特に輝けるのは、一対一での深い対話を通じて、

相手の内面的な変化や成長をサポートしていく時です。

あなたの静かで深い洞察力は、

相手の心の奥底にある本当の願いや

可能性を引き出すことができます。   



具体的な活動例

❖ 人生の転機にある方への個別カウンセリング

❖ 本質的な気づきを促すオンラインコーチング

❖ 少人数制の深い学びのワークショップ

❖ 心の成長をテーマにした執筆活動



活動をスタートする方法

❖ まずは、自分の気づきや深い学びを、
ブログや  note などの文章で丁寧に言語化していくことから
スタートするのがおすすめです。

❖ あなたの「こんな視点で見ると、人生はこう変わる」
という気づきの言語化は、必ず誰かの心に深く響くはずです。

❖  文章での発信を続けていくと、「もっと深く話を聞きたい」
「個別に相談したい」という方が自然と現れてきます。

❖ そこから一対一のセッションをスタートし、
徐々に少人数制のワークショップなども展開していく。
その過程で、あなたの洞察力はさらに磨かれていきます。   



幸せを感じる瞬間

❖ クライアントの表情が
明るく変わっていく様子を見た時

❖  「人生が変わりました」
という深い感想をもらった時

❖ 相手の中で大切な気づきが生まれる瞬間に立ち会えた時

❖ 長期的なサポートを通じて、確かな変化を実感できた時



【IS】一人一人を支える幸せタイプ

あなたは、誰かの着実な成長を

じっくりと支えることで、

深い充実感を得ることができる方です。     

相手のペースに合わせて丁寧に指導でき、

確実な成長へと導いていける力を持っています。

「本当にできるようになるかな」  そんな不安な気持ちを「一つ

ずつできるようになってきた！」という

自信に変えていくことが、あなたの大切な才能です。



【IS】一人一人を支える幸せタイプ

特に輝けるのは、

一人一人の状況や性格に合わせて、

オーダーメイドの支援ができる場面です。

あなたの穏やかで誠実な人柄は、相手に安心感を与え

着実な成長への意欲を引き出すことができます。   



具体的な活動例

❖ マンツーマンでの技術指導

❖ 個別カスタマイズの学習サポート

❖ 少人数制の技能講座

❖ オーダーメイドのコンサルティング



活動をスタートする方法

❖ まずは、得意分野での個別指導から始めるのがおすすめです。
一人一人の目標や課題に丁寧に向き合い、
着実な成果を積み重ねていきましょう。

❖ あなたの「一つずつ確実に」という指導スタイルは
必ず深い信頼を生み出すはずです。  

❖ 実績を重ねていくと、「じっくり学びたい」
「確実に身につけたい」という方が口コミで集まってきます。

❖ そこから少人数制の講座や、オンラインでの個別指導も
展開していく。その過程で、あなたの指導力はさらに磨かれていきます。



幸せを感じる瞬間

❖ 生徒さんが少しずつ
自信をつけていく様子を見られた時  

❖ 「理解できました！」
という嬉しい報告をもらった時

❖ 長期的な信頼関係の中で、確かな成長を実感できた時  

❖ 丁寧な指導が実を結び、目標達成を喜び合える時



【NE】新しい世界を広げる幸せタイプ

あなたは、人々と一緒にワクワクする

新しい世界を創り出すことで、

最高の喜びを感じることができる方です。      

新しいアイデアを生み出し、それを魅力的な形で

多くの人と共有できる力を持っています。   

「こんなことできたらいいな ...」  そんな漠然とした夢を

「こうすれば実現できる！」というワクワクする可能性に変え

ていくことが、あなたの素晴らしい才能です。



【NE】新しい世界を広げる幸せタイプ

特に輝けるのは、

従来の枠にとらわれない新しい発想で、

人々の視野を広げていける時です。

あなたの創造的なエネルギーは、

周りの人たちの想像力を刺激し、

新しいチャレンジへの意欲を引き出すことができます。   



具体的な活動例

❖ 新しい学びのスタイルを提案する講座

❖ クリエイティブなワークショップの開催

❖ イノベーティブな視点を届けるセミナー

❖ アイデアを形にするコミュニティ運営



活動をスタートする方法

❖ まずは、SNSやブログで新しいアイデアや発想を
発信することからスタートするのがおすすめです。

❖ あなたの「こんな新しい方法があります」
「こんな可能性が見えてきました」という発信は、
必ず共感の輪を広げていくはずです。

❖  発信を続けていくと、「新しいことを一緒に創りたい！」
「その発想で何かやってみたい！」という仲間が自然と集まってきます。
そこからユニークなワークショップや新しい形の講座を展開していく。

❖ その過程で、あなたのクリエイティビティはさらに広がっていきます。



幸せを感じる瞬間

❖ 参加者の目が輝き、新しい可能性に気づいた瞬間

❖  「こんな世界があったんですね！」
と感動してもらえた時

❖ みんなでアイデアを出し合い、新しいものが生まれる時  

❖ 従来の常識を超えた取り組みが実を結んだ時



【SE】実践で導くタイプ

あなたは、確実な結果を出しながら

人々と共に成長していくことで、

大きな喜びを感じることができる方です。

実践的で分かりやすい指導が得意で、

誰でも再現できる方法を提供できる力を持っています。

 「どうやったらうまくいくんだろう ...」 そんな迷いを、「これなら

私にもできる！」という自信に変えていくことが、あなたの素

晴らしい才能です。



【SE】実践で導くタイプ

特に輝けるのは、

理論だけでなく実践を通じて、

確実に成果を出していける場面です。

あなたの明るく前向きな指導力は、

参加者の「やってみよう！」という意欲を

自然と引き出すことができます。   



具体的な活動例

❖ 実践的なスキルを教えるグループレッスン

❖ 結果が出るノウハウを伝えるセミナー

❖ 行動的な少人数制ワークショップ

❖ 実践コミュニティの運営



活動をスタートする方法

❖ まずは、自分が実践して効果を実感できた方法を、
少人数の実践会で共有することから
スタートするのがおすすめです。

❖ あなたの「これをすれば、こう変わります」という具体的な指導は、
必ず実践的な価値として認められるはずです。

❖  実績を重ねていくと、「具体的に教えてほしい」
「一緒に実践したい」という方が自然と集まってきます。

❖ そこからグループレッスンやワークショップを展開し、
みんなで成果を出していける場を作っていく。
その過程で、あなたの指導メソッドはさらに磨かれていきます。



幸せを感じる瞬間

❖ 参加者が実践を通じて目に見える成果を出せた時

❖  「やり方が分かりました！」と喜んでもらえた時

❖ グループ全体のスキルアップを実感できた時

❖ 具体的な成功事例が次々と生まれていく時



【NI】新しい視点を届けるタイプ

あなたは、人々の人生に新しい視点や

気づきをもたらすことで、

深い充実感を得ることができる方です。

独自の視点を持ち、それを相手の心に響く形で

伝えられる力を持っています。

「なんだかしっくりこない」  そんなモヤモヤした感覚を

「そうか、こう考えると変わるんだ！」という

新しい理解に導くことが、あなたの大切な才能です。



【NI】新しい視点を届けるタイプ

特に輝けるのは、従来の常識や枠組みに

とらわれない新しい考え方で、

相手の視野を広げていける時です。

あなたの深い洞察力は、

人々の固定観念を優しく解きほぐし、

新たな可能性への気づきを促すことができます。   



具体的な活動例

❖ 新しい視点を提供する個別セッション

❖ オリジナル理論に基づく講座

❖ 気づきを深めるオンラインプログラム

❖ 独自の考え方を伝える執筆活動



活動をスタートする方法

❖ まずは、自分ならではの考え方や気づきを、ブログや noteなどで
丁寧に言語化していくことからスタートするのがおすすめです。

❖ あなたの「こんな風に見方を変えると、世界が変わる」
という発信は、必ず誰かの心に深く響くはずです。

❖  発信を続けていくと、「もっと詳しく聞きたい」
「その考え方を学びたい」という方が自然と集まってきます。

❖ そこから個別セッションや少人数制の講座を展開していく。
その過程で、あなたの理論や考え方はさらに深まっていきます。



幸せを感じる瞬間

❖ 相手の目が輝き、新しい理解が生まれた瞬間  

❖ 「視点が変わって人生が楽になりました」と言われた時

❖ 独自の理論が相手の心に深く響いた時

❖ 長期的な変化を一緒に実感できた時



【SI】確かな技を伝えるタイプ

あなたは、確かな技術と知識を丁寧に伝えることで、

深い喜びを感じることができる方です。   

専門的なスキルを分かりやすく伝えられ、

確実な習得へと導いていける力を持っています。

「ちゃんと身につけられるだろうか …」

そんな不安な気持ちを「一つずつ確実に成長している！」とい

う手応えに変えていくことが、

あなたの素晴らしい才能です。



【SI】確かな技を伝えるタイプ

特に輝けるのは、一人一人の理解度に合わせて、

基礎から応用まで段階的に指導していける場面です。

あなたの誠実で丁寧な指導は、相手に安心感を与え、

着実な成長を支えることができます。   



具体的な活動例

❖ 専門スキルの個別指導

❖ 資格取得のためのサポート

❖ 技術習得のための少人数制講座

❖ オンラインでの段階的学習指導



活動をスタートする方法

❖ まずは、得意分野での個別指導から始めるのがおすすめです。
一人一人のレベルや目標に合わせて、
基礎から丁寧に指導していきましょう。

❖ あなたの「確実に、着実に」という指導スタイルは、
必ず深い信頼を生み出すはずです。  

❖ 実績を重ねていくと、「確実に学びたい」
「基礎から身につけたい」という方が口コミで集まってきます。

❖ そこから少人数制の講座や、オンラインでの体系的な学習プログラムを展開してい
く。その過程で、あなたの指導メソッドはさらに洗練されていきます。



幸せを感じる瞬間

❖ 生徒さんが確実に
スキルを身につけていく様子を見られた時

❖  「やっと理解できました！」
という喜びの声を聞けた時  

❖ 資格試験や検定での合格を一緒に喜べた時

❖ 地道な努力が実を結び、目標達成できた時


